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 Kurt er et stræbsomt menneske, der søger efter udfordringer, på 
specialist-niveau. Har en personlig gennemslagskraft - men går ikke 
aktivt efter lederrollen. Bryder sig faktisk ikke om lederrollen. Det er 
en specialistprofil. 

 Har en god indlevelsesevne, der kan gøre det svært at gå tæt på den 
enkelte ("beskyttelsestrang") . 

 Det er lettere at skubbe til værkføreren, som har en autoritet, en 
lederfunktion (modsat den enkelte medarbejder). 

 Det er lettere at kritisere de ansvarlige. Der er lidt rebel i Kurt. 

 Kurt sagtens kan sige fra. Især i arbejdssituationer har han nemt ved 
at sige til og fra. 

 Det er en meget ressourcestærk profil. Har også en høj psykologisk 
integration. Er meget omstillingsparat og fleksibel. Vil trives godt med 
at arbejde med udvikling. 

 Der skal noget stabilitet til for at kunne arbejde med udvikling. Og 
stabiliteten kan sagtens være på privatfronten. 

 Har mange intellektuelle ressourcer. Tænkning af hvordan der skal 
handles på konkrete opgaver og så få opgaverne fulgt til døren. 

 Kan tage et helikopterperspektiv på arbejdsopgaverne. Bliver ikke 
urealistisk i udviklingsprocessen. 

 Meget tolerant overfor andre mennesker, møder mennesker i tillid. 
Lever folk ikke op til tilliden, kan Kurt sagtens slå sin kritiske sans til. 

 Har en god ansvarlighed. 

 Udstråler meget selvtillid. 
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