Personlighedstest- og interviewkonklusion

Af Gitte De Paoli og Birgitte Larsson
DE PAOLI & PARTNERS A/S
20. oktober 2005

www.paoli.dk

e Kurt er et streebsomt menneske, der sgger efter udfordringer, pa
specialist-niveau. Har en personlig gennemslagskraft - men gar ikke
aktivt efter lederrollen. Bryder sig faktisk ikke om lederrollen. Det er
en specialistprofil.

e Har en god indlevelsesevne, der kan ggre det svaert at ga taet pa den
enkelte ("beskyttelsestrang") .

e Det er lettere at skubbe til vaerkfgreren, som har en autoritet, en
lederfunktion (modsat den enkelte medarbejder).

e Det er lettere at kritisere de ansvarlige. Der er lidt rebel i Kurt.

e Kurt sagtens kan sige fra. Iszer i arbejdssituationer har han nemt ved
at sige til og fra.

e Det er en meget ressourcestaerk profil. Har ogsa en hgj psykologisk
integration. Er meget omstillingsparat og fleksibel. Vil trives godt med
at arbejde med udvikling.

e Der skal noget stabilitet til for at kunne arbejde med udvikling. Og
stabiliteten kan sagtens veere pa privatfronten.

e Har mange intellektuelle ressourcer. Taenkning af hvordan der skal
handles pad konkrete opgaver og sa fa opgaverne fulgt til dagren.

e Kan tage et helikopterperspektiv pd arbejdsopgaverne. Bliver ikke
urealistisk i udviklingsprocessen.

e Meget tolerant overfor andre mennesker, mgder mennesker i tillid.
Lever folk ikke op til tilliden, kan Kurt sagtens sl sin kritiske sans til.

e Har en god ansvarlighed.
e Udstrdler meget selvtillid.

KLJ_perstest.doc Side 1 af 2


www.paoli.dk

Personlighedstest- og interviewkonklusion

wonformam |

Wb
Trives!

To
Tolersnce

wm-tﬂu ARy frtiualt Owartar 50 Sumbuest usiler kemee ba Noraget, TP e Mutas View CA $404) U LA w el
0 G v e G e OPPE Lt R i 1 9t Srige asmmmeat | sy FF Lo v 2w ¢ ¢ taarn G menwean | gt e
OPE Lt haw Soums M 31 Sabitzae TP mateniaiet |« Birmne

KLJ_perstest.doc Side 2 af 2



